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Dagsordenspunkt og
indstilling

Referat

Ansvarlig

1. Tak til afgaende
medlemmer og
velkommen til nye inkl.
preesentationsrunde

Mgdet blev indledt af en praesentationsrunde, hvor de
enkelte medlemmer praesenterede sig selv, deres
repraesentation i Studiemiljgradet og hvorvidt de var
afgaende eller nye medlemmer af radet.

2. Godkendelse af
dagsorden

Det indstilles, at referatet
godkendes og evt.
opfalgning tages til
efterretning.

Dagsordenen blev godkendt uden bemaerkninger.
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3. Udpegning af
naestformand for
studiemiljgradet

Det indstilles at de
studerende, der sidder i
Studiemiljgradet med
virke fra d. 16. marts
2018, udpeger en
naestformand for radet
blandt sig.

De studerende udpegede Simon Mang Tjgrnehgij til ny
naestformand for Studiemiljgradet.

IA takkede SMT for opstillingen og ser frem til
samarbejdet.

4. Udpegning af
studenterrepreesentant
til AAU
Udpegningsorgan

Det indstilles, at de
studerende i
Studiemiljgradet vaelger
en repraesentant for de
studerende til at indtreede
i AAU Udpegningsorgan.

IA opridsede kort sagsfremstillingen og de fremsatte krav
til udpegningen.

De studerende udpegede Christian Obel Pinstrup som
studenterrepreesentant i AAU Udpegningsorgan.

IB videreformidler
udpegning til
Rektorsekretariatet

5. Udsaettelse af central
studiemiljgundersggelse

Det indstilles, at
Studiemiljgradet
godkender, at AAU’s egen
studiemiljgundersggelse
udseettes til 2019.

IA opridsede kort sagsfremstillingen, og HLP supplerede
med de seneste informationer efter at have veeret til magde
i styrelsen om ’Kvalitetsmalingen’. HLP kunne bl.a.
forteelle, at undersggelsen kommer til at kare i oktober-
november 2018, at AAU modtager udkast til spgrgsmal
inden for nogle uger, samt at der umiddelbart kun
udsendes spgrgeskemaer til et repraesentativt udsnit af
studerende svarende til ca. 1000 studerende fra AAU. |
hht. sidstneevnte vil institutionerne dog have mulighed for
at indga i en feelles indsamlingsstrategi, hvorved
undersggelsen udsendes til samtlige studerende.
Derudover vil institutionerne fa mulighed for at fa tilfgjet et
begraenset antal spgrgsmal til undersggelsen mod
betaling.

Radet draftede Ministeriets undersggelse i hht. AAU’s
centrale studiemiljgundersggelse. Det blev besluttet, at
AAU’s egen Studiemiljgundersggelse ikke udsendes i ar
2018, som farst planlagt. Nar AAU far kendskab til
spgrgsmalene i 'Kvalitetsmalingen’, skal der foretages en
vurdering af, hvorvidt AAU’s centrale
studiemiljgundersggelse fremadrettet skal sammenflettes
med 'Kvalitetsmalingen’ eller udsendes som selvsteendig
undersggelse i en anden periode. Umiddelbart forventes
det dog, at en del studiemiljerelaterede spgrgsmal
allerede indteenkes i malingen, da ministeriet bl.a. er i
dialog med Center for Undervisningsmiljg i hht.
undersggelsens spgrgeramme.

Endvidere blev spgrgsmal i hht. kraenkelse (jf.
dagsordenpunkt 6) drgftet. IA og HLP orienterede om, at
safremt sddanne spgrgsmal ikke allerede vil blive
indteenkt i 'Kvalitetsmalingen’, er det besluttet, at de enten
skal tilfgjes som en del af AAU's tilkgbte spargsmal til
'Kvalitetsmalingen’ eller i en evt. egen central
studiemiljgundersggelse.




Generelt var der i radet tilslutning til, at AAU indgar i en
feelles indsamlingsstrategi, saledes 'Kvalitetsmalingen’
udsendes til alle AAU’s studerende.

En generel udfordring med 'Kvalitetsmalingen’ bliver at
opna en hgj svarprocent, da det bliver et meget langt
spgrgeskema. Der skal sdledes szettes kraefter ind for at
sikre en hgj svarprocent pa AAU — hvilket er szerlig vigtigt
i denne maling, da bevillinger til AAU fremadrettet vil
afhaenge af undersggelsens resultater.

Der var flere input fra radets medlemmer til hvorledes en
hgj svarprocent kan forsgges opnaet. LLB og SMT
pointerede, at der er en gruppe af studerende, der er
meget villige til at bidrage til dette arbejde. 1A fandt det
rigtig givende at fa tilknyttet en studentergruppe, nar der
skal teenkes i markedsfgring af undersggelsen, da det er
vigtigt at fa de studerendes opbakning og sikre en
prioritering blandt studerende.

IA besluttede, at dette emne skal dagsordensaettes pa
naeste mgde i Studiemiljgradet.

IA konkluderede, at AAU’s centrale
studiemiljgundersggelse udsaettes, indtil der er mere
viden om det indholdsmaessige i ministeriets
'Kvalitetsmaling’, samt at relevante drgftelser i denne
forbindelse Igbende tages pa Studiemiljgradets
kommende mgder.

1B
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6. Nultolerancepolitik
vedr. kreenkelser pa
Aalborg Universitet

Det indstilles, at
Studiemiljgradet kommer
med input til en
procedurebeskrivelse for,
hvor de studerende pa
AAU skal henvende sig,
hvis de oplever
sexchikane (kraenkelser).

IA fortalte om sit mgde i Danske Universiteter sidst i
februar, hvor de var i dialog med Danske Studerendes
Feellesrad (DSF) om et samarbejde vedr. at finde
lgsninger pa og tiltag til at handtere sager om sexchikane
pa universiteterne.

Dette har bl.a. fart til et forslag om en national
undersggelse blandt alle universitetsstuderende for at
afdeekke omfanget af problemet.

Studiemiljgradets medlemmer blev bedt om at give input
til en procedurebeskrivelse for, hvor studerende skal
henvende sig, hvis de oplever kraenkelser (sexchikane).
Dette foranledigede en drgftelse i radet om, hvorledes
man skal definere en kraenkelse og i sa fald hvem, der
skal sta for denne afklaring. Endvidere drgftede radet
nuancerne i handtering af sagerne, safremt kraenkelsen
foregar mellem en studerende og en ansat eller
studerende imellem.

Réadets medlemmer, herunder seerligt de studerende, gav
udtryk for gnsker om muligheden for at kunne henvende
sig til en instans, der ikke er i de studerende neere
fagmiljg. Dog blev der bade fra de studerendes og
medarbejdernes side ogsa givet udtryk for, at muligheden
for at henvende sig lokalt til sin studiensevnsformand,
vejleder eller andre i det neere miljg skal veere til stede.
Endvidere blev studenterpraesterne ogsa naevnt som
mulige kontaktpersoner.

Resultatet af radets drgftelse blev, at der kan arbejdes
med en pluralitet i lasningen, hvor der kan henvises til en




bred vifte af personer, som de studerende kan ga til, med
sikring af at nogen kan tage professionel handling pa
henvendelsen. Saledes kan der arbejdes pa at etablere
en ny samlet instans, der skal vaere den professionelle
aktgr pa omradet, som de gvrige aktarer kan henvise til
eller modtage viden fra i hht. videre handling.

Det blev foreslaet, at den centrale instans evt. kan
etableres i relation til AAU’s centrale studievejledning.
Derudover blev det pointeret, at det er vigtigt, at de
decentrale aktgrer i fagmiljgerne ogsa vejledes i, hvordan
de skal handtere eventuelle henvendelser.

I hht. udformningen af en nultolerancepolitik blev det bl.a.
foresldet at udarbejde en politik meget lignende den, der
geelder for AAU’s ansatte.

| den forbindelse gjorde IA opmaerksom pa, at der skal
redegares for handteringen af fortrolighed. Det er vigtigt,
at de studerende kan henvende sig anonymt, men det er
ogsa afggrende, at der tages ansvar, safremt sagen
kreever, at man ikke kan forblive anonym (hvilket ogsa er
geeldende for politikken for de ansatte pa AAU).

Der var i radet bred enighed om, at det er vigtigt at sla
fast, at universitetet har en nultolerancepolitik, men
samtidig vigtigt at opfordre miljgerne til at drgfte, hvor evt.
graenseflader er. Sadanne drgftelser kan med fordel
foregd i regi af studenterpolitiske foreninger eller i de
lokale fagmiljger, da der kan veere forskelligartet kultur og
jargon i de forskellige fagmiljger, der kan have betydning
for perspektiverne pa graenserne for kraenkelse.

Konklusionen af radets drgftelser blev, at der skal teenkes
i flere spor:

1) udformning af et universiteert system/procedure, der
formulerer, hvor de studerende skal henvende sig og
hvorledes henvendelser handteres.

2) lokale drgftelser af hvad det vil sige at have en
nultolerancepolitik og hvor evt. greenseflader er. Herunder
kommunikation til institutledere om at opfordre til lokale
draftelser i institutrad eller studienaevn.

IA takkede for radets input til den videre proces.
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7.

Opfoalgning pa
taskforces under
Studiemiljgradet

Det indstilles, at
Studiemiljgradet drafter
formandens indstilling og
giver en endelig
anbefaling til den videre
handling p& taskforcenes
resultater.

IA fremlagde historikken vedr. taskforcenes etablering og
formal for de nye medlemmer af radet.

IA takkede taskforcene for de fine rapporter og den
veerdifulde viden, der er fremkommet om de studerendes
holdninger til og syn pa de tre centrale emner inden for
studiemiligomradet.

Den nye viden skal nu omseettes i organisationen. Der har
allerede pagaet et afklarende arbejde med at klarleegge
alle de mange indsatser, der efterspgrges i rapporterne.
IA betonede vigtigheden af, at der ikke skal etableres nye
indsatser og taskforces i de mange tilfeelde, hvor der er
afdelinger, rad og arbejdsgrupper, der allerede arbejder
med de her indsatser. |A’s anbefaling er saledes, at de
tittag der har naturlige aftagere, handholdes og bzeres
videre ud i de rette instanser. Ved videreformidlingen af




indsatsomraderne udtraekkes fokuspunkter pa baggrund
af taskforcenes prioriteringer jf. bilagene.

Derudover er IA’s anbefaling, at der pa fglgende tre
omrader igangsaettes konkrete indsatser:

a) Casebaserede projekter med fokus pa "den gode
studiearbejdsplads”, med CAS som tovholder og
inddragelse af studerende som aktive aktarer.

b) Aktiviteter med fokus pa udvikling af AAU’s arbejde
med savel rekruttering af tutorer som
forberedelsen/uddannelsen af tutorerne. AAU’s
frafaldstaskforce faciliterer indsatsen.

¢) Indsats vedr. information om AAU'’s forskellige
instanser og organer med AAU Kommunikation som
tovholder og inddragelse af studerende som aktive
aktgrer.

Endeligt er det meningen, at materialet fortsat skal
indtaenkes i Studiemiljgradets fremadrettede arbejde,
saledes der vil der traekkes pa rapporternes indhold og
taskforcenes anbefalinger, nar rammerne er for at
igangseette nye initiativer. Endvidere er der mulighed for,
at delelementer sammenfattes til et strategiinput for
naeste strategiperiode for AAU som helhed.

Radet nikkede til IA’s anbefalinger, hvorefter der pa de
studerendes opfordring blev talt om, hvorledes de
studerende og Studentersamfundet i hgjere grad kunne
indtaenkes i sporet vedr. tutorindsatsen. LOV falger op pa
den del i dialog med frafaldstaskforcen.

LLB gjorde endvidere opmaerksom pa vigtigheden af
videreformidling af indsatsernes resultater til de
studerende, saledes der skabes en bevidsthed om
konkret handling p& baggrund af de studerendes input.
LOV gjorde ogsa opmeaerksom pa, at mange af de gode
forslag i rapporterne allerede er igangsat, bade i lokale og
strategiske indsatser. Saledes er noget allerede Igst,
noget er pa vej og noget kraever blot en gget
kommunikationsindsats.
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8. Eventuelt

Institutionsakkreditering

AAU modtog d. 1. marts akkrediteringspanelets udkast til
akkrediteringsrapporten i hgring. Akkrediteringspanelet
har pa baggrund af AAU’s selvevalueringsrapport, audit
trail materiale og deres panelbesgg indstillet AAU til en
positiv akkreditering.

AAU har arbejdet meget malrettet med de kritikpunkter,
som akkrediteringspanelet havde under den fgrste runde,
hvor AAU blev indstillet til en betinget positiv
akkreditering; herunder er der arbejdet fokuseret med
studiemiligomradet og seerligt p& Campus Kgbenhavn,
hvor de starste udfordringer blev identificeret.

Panelets bemaerkninger til og vurderinger af dette arbejde
er meget positive. | hht. studiemiljgomradet roser panelet




bl.a. etableringen af Studiemiljgradet, de tydelige
forbedringer pd Campus Kgbenhavn og de nye centrale
og decentrale procedurer med klare processer for
opfalgninger og ansvarsplacering.

Akkrediteringspanelets rapport er ikke sendt rundt i
organisationen, da det fortsat er et udkast og
Akkrediteringsradet farst i juni skal treeffe endelig
afggrelse om institutionsakkreditering af AAU. Men
rapporten er ikke hemmelig og safremt der er interesse
for at modtage rapporten, kan radets medlemmer skrive til
enten HLP (hlp@adm.aau.dk) eller IB (ib@adm.aau.dk).

Organisationsforandring

IA orienterede om, at AAU'’s direktion har besluttet at
aendre den administrative organisering pa AAU.
Det betyder konkret, at:

e de to fakultetskontorer oplgses, og opgaver og
medarbejdere flyttes til institutniveau og til Feelles
Service

e hver dekan etablerer et strategisk
dekansekretariat

o fakultetsdirektgrstillingerne nedlaegges

e ansvaret for uddannelserne flyttes til institutterne.
Studieledere beholder ansvar for en
uddannelsesportefglje men skifter reference
(studieleders og studienaevns opgaver er
beskrevet i universitetsloven)

e placering af skoleadministrationen indgar i
projektets afklaring

| etableringen af den nye organisering tilretteleegges en
inddragende proces, hvor ledelse og medarbejdere
Igbende kan kvalificere arbejdet. Der er nedsat en
styregruppe, som star i spidsen og herunder er der
etableret fire arbejdsgrupper, som beskriver, analyserer
og kommer med forslag til opgave- og ressourcefordeling,
hvor LOV er formand for uddannelsesporet.

Den nye organisering treeder i kraft d. 1. oktober 2018.
Indtil da geelder den eksisterende organisering.

Flere af radets studerende tilkendegav et kraftigt gnske
om mere inddragelse af de studerende i
forandringsprocessen. De oplever, at de har meget input i
hht. hvordan studerende bruger den nuvaerende
organisation, og hvorledes de skal indtaenkes i den
fremadrettede organisering. LOV og IA tilkendegav, at
mere studenterinddragelse heller ikke er udelukket, og at
de studerendes gnske noteres.

Lockout

| forbindelse med den evt. kommende lockout er der rigtig
mange ting, der skal afklares — bade ift. ansatte og
studerende. AAU’s HR-afdeling har nedsat en taskforce,
der arbejder pa hgitryk for at skabe et overblik og opna
yderligere viden.
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LOV fortalte, at Studieservice vil sikre information og
kommunikation til studerende om virkninger af en
eventuel konflikt. D. 9. marts blev der bl.a. sendt en malil
ud til alle studerende med nogle meget overordnede
informationer og der vil Igbende sendes information ud
samt laves en hjemmeside malrettet studerende med
information og FAQ, der vil opdateres i takt med, at der
kommer flere informationer. Bliver konflikten en realitet,
kan der ogsa veere behov for at skrive noget om
konsekvenser pa andre af universitetets hjemmesider.

Studerende i radet pointerede behovet for lgbende
opdatering og roste den allerede udsendte mail.

Tak til afgdende medlemmer og taskforceformaendene

IA takkede endnu engang radets afgdende medlemmer
for deres indsats. Derudover takkede hun
taskforceformaendene for det imponerende arbejde, de
har leveret.




